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UDAJE O SKOLE

Nazev: Zakladni Skola a matefska skola Ostrava-Zabifeh, Kosmonautu 15,
prispévkova organizace

Sidlo: ul. Kosmonautt 15/2217, Ostrava-Zabreh, 700 30

IC: 70944687

DIC: CZ70944687, neplatci DPH

Pravni forma: PFispévkova organizace

Zapsana: U Krajského soudu v Ostravé, odd. Pr. vl. ¢. 56

Zalozeni: 1.1.2002

Soucasti organizace:  Zakladni $kola (Z5), $kolni druzina (SD), $kolni jidelna zékladni $koly (SJ ZS),

matefska $kola (MS), 8kolni jidelna matetské skoly (SJ MS)

Zfizovatel: Statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Ostrava-Jih, Horni 3, Ostrava-
Hrabtvka, 700 30

NAKLADY 2021 celkem 70.843.163,11 Kc
Z hlavni ¢innosti 70.478.491,59 K¢
Z doplrikové ¢innosti 364.671,52 K¢
VYNOSY 2021 celkem 70.899.966,10 K¢
Z hlavni ¢innosti 70.285.396,18 K¢
Z doplrikové ¢innosti 614.569,92 K¢
VYSLEDEK HOSPODARENI 56.802,99 K¢
Z hlavni ¢innosti -193.095,41 K¢
Z doplrikové Cinnosti 249.898,40 K¢



DOTACE

UMOD Ostrava-lih (zfizovatel)

z toho: provozni dotace — schvaleny pfispévek 4.893.000,00 K¢
autobusova preprava déti MS 43.800,00 K¢
dotace na plavani - transfer 70.980,00 K¢
kompenzace Uplat MS - transfer 11.698,00 K¢
administrativni pracovnik 120.000,00 K¢
dotace na pofizeni filtr( do Cisticek MS 52.194,00 K¢
dobrovolné antigenni testovani 12.500,00 K¢

Krajsky urad MSK

z toho: dotace na piimé naklady Uz 33353 58.856.802,00 K¢
projekt Obédy do skol 2020/2021 43.489,15 K¢
projekt Obédy do skol 2021/2022 33.860,00 K¢

Granty Statutarniho mésta Ostravy

z toho: grant MS Stréici lesa 60.000.00 K&
dotace na podporu bilingvni a cizojazy¢né vyuky 2020/2021 122.425,99 K¢
dotace na podporu bilingvni a cizojazy¢né vyuky 2021/2022 163.503,81 K¢
grant Spravce hfisté MS (pres Umob 0-lih) 101.250,00 K¢
dotace na ozdravny pobyt zZak( 21/22 (v roce 2021 necerpano) 1.692.000,00 K¢
grant Talentmanagement K15 2/2020-3/2021 89.077,00 K¢
grant Talentmanagement K15 4/2021-12/2021 500.000,00 K¢

Projekty Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
Evoluce K15 (OP VVV) 969.871,88 K¢
Progres K15 (OP VVV) 304.013,27 K¢

Projekty v ramci programu Erasmus+
Projekt 2020 Erasmus 48.541,00 K¢
Kolegialni podpora 93.542,30 K¢



PECE O MAJETEK (investice, opravy a tdrzba)

Organizace v ramci rozpocétovych moznosti udrZuje svéfeny majetek a obnovuje majetek zastaraly di
opotrebovany. K této péci vyuziva prostfedky od zfizovatele, finan¢ni fondy a aktivné se zapojuje do
vyhlaSovanych vyzev o ziskani projektd a grantd. V roce 2021 se realizovaly pouze klasické provozni
zalezitosti. V ndsledujici tabulce je uvedeno porovnani planu a skutecnosti v oblasti oprav, pofizeni
vybaveni a investic v tomto roce:

Stredisko | Plan na rok 2021 (pfedmét, dastka) Skute&nost r. 2021 (predmét, Sastka) . Zdroj
inancovani
zS
200 000 K¢ - Malovani a drobné
opravy: zednické prace 80 126,20 K& zfizovatel
100 000 K¢ - Vyména koberca 33 567,82 K& =
100 000 K¢ - Vyména dvefi v budové 0
Skoly (postupna)
0 7 598 K¢ — instalatérské opravy zfizovatel
0 16 807 K& — vyména radiatoru zfizovatel
0 48 814 K¢ — zednické prace, oprava obkladu zfizovatel
100 000 K¢ - dokoupeni lavic a zZidli na
pocet 30 Zakd
300 000 K¢ - obména opotiebovanych |4 485,47 K& — LCD monitor
vybaveni: | skfini ve tfidach 4 226 K¢ — zabradli do hudebny zfizovatel
300 000 K& - vybaveni cviéné kuchyriky |3 390 KE —klavirni Zidle
(spotrebice)
350 000 K¢ - Zfizeni komplexni vnéjsi
ostrahy objektu Skoly kamerovym 0
systémem
investice: | 300 000 K¢ - Klimatizace u€eben z jizni 0
strany budovy
MS
50 000 K¢ - Malovani a drobné
opravy: zednické prace - MS 27 780 K¢ zfizovatel
30 000 K¢ - Vyména a dokoupeni
lavi¢ek na zahradu MS
50 000 K& - Vyména dvefi v budové MS
(postupna)
50 000 K¢ - Oprava schodisté - hlavni
vstup + vstup do logopedické tiidy MS




0 3 593,70 K& — oprava interaktivni tabule zfizovatel
.. | 200 000 K¢ - obména nabytku ve
vybaveni: | 77 . 0
tfidach - MS
0 11 489 K& — suSicka pradla zfizovatel
investice: | 280.000 - klimatizace do tfid a kuchyné | O
44 928 K¢ — elektricky kraje¢ Fl
SJ
opravy: 750 000 — oprava socialniho zafizeni 0
1,5 mil. — generalni oprava 0
elektroinstalace
0 11 855 K& — oprava kuchyriského robotu zfizovatel
15 538,82 K& — oprava konvektomatu zfizovatel
35 353,05 K& — oprava velkokapacitni my¢ky zfizovatel
vybaveni: |0 10 998 K¢ — PC HP ProDesk zfizovatel
0 5494 K¢ - tiskarna zfizovatel
0 7 044 K¢ — 2 ks hakd H60 zfizovatel
0 zfizovatel
investice: 116 956,18 K& — 2 ks vydejnych terminal Fi
SD, SK
opravy: 750.000 — oprava socialniho zafizeni 0
0 14 739 K& — oprava panikového kovani zfizovatel
vybaveni: | 150.000 — obména nébytku 10 121,65 K& zfizovatel
investice: | 300.000 - venkovni Zaluzie 0
300.000 — klimatizace do tfid 0

Fl = Fond investic

POHLEDAVKY A ZAVAZKY

V oblasti pohleddvek a zavazk(i organizace nemd problémy aZ na jednu vyjimku, a to vyuctovani
dodavek elektrické energie a zemniho plynu od spoleénosti One Energy & One Mobile, a. s., ktera
v bfeznu 2018 skoncila v insolvenci. Organizace podnikla veskeré kroky k napravé situace v souladu
s pokyny pravniho oddéleni Magistratu Statutarniho mésta Ostravy a zjistila, Ze pres vzniklé potize je
dand situace pfizniva alespon v tom, Ze neuhrazend pohleddvka v(ci této firmé byla vyuctovana pouze
ve vysi K¢ 5.775,--. Tato pohledavka je akceptovand insolvenénim sprdvcem, jsou uctovany opravné
polozky.

Kromé vyse popsané zdlezitosti jsou ke konci roku 2021 vedeny pohledavky ve vysi K¢ 22.932, které
byly odbérateli uhrazeny v prlibéhu mésice ledna 2022. Stejné tak zavazky z pracovné pravnich vztah(
(K¢ 6.756.609), které organizace k 31. 12. 2021 evidovala, byly rovnéz uhrazeny v priibéhu mésice ledna
2022.

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim organizace fesSi odbérem
vyrobkud a sluzeb (tzv. ndhradnim plnénim), nebot momentalné od poloviny roku 2021 zaméstnava
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jednu osobu se zdravotnim postiZzenim na polovic¢ni Uvazek (3 pracovnici odesli do starobniho dichodu
v roce 2016). PfestoZe se snazila maximalné vyuZit tohoto Feseni, musela Ufadu prace odvést za rok
2021 K¢ 215.799,00.

DOPLNKOVA CINNOST

Organizace provozovala v roce 2021 v ramci doplrikové Cinnosti prodej stravného cizim stravnikim a
pronajimala prostory ve svéfenych budovach — predevsim télocvi¢ny. V ramci této Cinnosti dosahla

evvs

nize:

v K¢
Vysledek
Stfedisko Naklady Vynosy hospodareni
Stravovaci sluzby - cizi stravnici v¢. K13 364.671,52 593.445,00 228.773,48
Pronajmy prostoru - vSechna stfediska 0,00 21.124,92 21.124,92
Celkem 364.671,52 614.569,92 249.898,40

Organizaci se podafilo navysit zisk z doplrikové Cinnosti, ktery bude pouzit k pokryti ztraty z hlavni
¢innosti.

FONDY

Organizaci byla usnesenim Rady méstského obvodu Ostrava-Jih schvalena ucetni zavérka roku 2020,
vysledek hospodareni za toto obdobi ve vysi K¢ 136.019,08 byl rozdélen:

- rezervni fond K¢ 66.019,08
- fond odmén K¢ 70.000,00

Kromé cerpani Fondu kulturnich a socialnich potfeb dle platné Kolektivni smlouvy a schvaleného
rozpoctu na rok 2021, organizace hospodafila s fondy takto:

K&
Stavv na vvbranveh Gétech Poc&ateéni stav Konec&ny stav Plan ¢erpani fondu v

y na vybrany k1.1.2021 k 31.12. 2021 roce 2022
411 Fond odmén 150.000,00 220.000,00 50.000,00
413 Fond rezervni ze zleps. HV 273.630,29 339.649,37 100.000,00
414 Fond rezervni 2.923.895,28 1.568.523,41 1.100.000,00
416 Fond investi¢ni 348.356,05 899.498,77 600.000,00




Plan Eerpani

Nazev Tvorbar. 2021 (Castka, text) nar Skutecneé Zdavodnéni rozdilu
fondu (Castka, text) 2’021 " | Gerpanir. 2021
Efektivnim rozdélovanim pracovnich
20.000 - pInéni p_ovmvno'st| doslovk usnporanj'uvgzk'u, tedy i
S . . finanénich prostfedkl na pfimé naklady a
Fond 70.000 - pfidél |ukolu nad ramec 0 tyto Gspory byly pouZity na vyplaceni
odmén HV 2020 pracovnich 1Spory byly p i yp .
. . odmeén za praci nad ramec pracovnich
povinnosti . , . N
povinnosti a nebylo potfeba ¢erpat fond
odmén.
300.000 - rezerva -
Fond -
. 66.019,08 - posileni FI - .
rezervni N L 0 Fond nebyl pouzit.
(413) pfidél HV 2019 | havarijni opravy,
rozvoj
Byla provedena vratka K¢ 139.010,55 za
Fond 3.192.239,43 - |3.500.000 - Eerpani nevycerpanou ¢ast dotace na obédy do
rezervni nespotfebované | dotaci a jejich ¢asti | 4.547.611,30 |Skol za Skolni rok 2020/2021 + od 9/2021
(414) Casti dotaci z roku 2020 zacala dalSi ¢ast obédl do $kol pro skolni
rok 2021/2022.
Fond stvgfgnéz 300.000 - malovani 0 Realizovano &aste¢né. Pfesunuto do roku
investic . ZS, MS, SJ 2022.
odpisy
100.000 - vymeéna 0 Realizovano ¢astecné. Piesunuto do roku
kobercli ZS a MS 2022.
400.000 - oprava Nebylo realizovano. Pfesunuto do roku
soc. zarizeni v 0 2022
budové MS '
55.000 — uprava Nebylo realizovano. Pfesunuto do roku
prostoru pod 0 2022
schody u SD - sklad '
116.956,18 | Vydejni terminaly
44,928 Elektricky kraje€ zeleniny
33.567,82 Podlaharské prace

Vysledek hospodareni za rok 2021

Celkem HV v hlavni €innosti v doplfikové €innosti
56.802,99 -193.095,41 249.898,40
Navrh na rozdéleni HV Celkem rezervni fond fond odmén
56.802,99 46.802,99 10 000,00




VYHODNOCENI PLNENi UKOLU ORGANIZACE vé. DOPLNKOVE CINNOSTI

Organizace byla zfizena za ucelem poskytovani predskolniho a zdkladniho vzdélavani, provozuje
doplrikovou cinnost stravovani cizich stravnikd a pronajmy prostor. VSechny tyto ¢innosti organizace
plni. Navic je Uuspésna v ziskavani dalSich zdroji financovani formou grantd a projektl, které dale
pomahaji vylepSovat moznosti organizace ve vzdélavani.

Organizace provozovala v roce 2021 v ramci doplrikové Cinnosti prodej stravného cizim stravnikim a
pronajimala prostory ve svéfenych budovach — predevsim télocvi¢ny. V ramci této Cinnosti dosahla

evvs

nize:

v K¢
Vysledek
Stfedisko Naklady Vynosy hospodareni
Stravovaci sluzby - cizi stravnici v¢. K13 364.671,52 593.445,00 228.773,48
Pronajmy prostoru - vSechna stfediska 0,00 21.124,92 21.124,92
Celkem 364.671,52 614.569,92 249.898,40

Organizaci se podafilo navysit zisk do doplrikové ¢innosti, z niz takfka nebyly v letoSnim roce vyplaceny
mzdy na Ukor PNP ze statniho rozpoctu. Tento zisk bude slouZzit k pokryti ztraty z hlavni ¢innosti.

ROZVAHA, VYKAZ ZISKU A ZTRATY, PRILOHA

Pfiloha ¢. 1 — Rozvaha k 31. 12. 2021
Priloha €. 2 — Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2021
Pfiloha ¢. 3 — Pfiloha k 31. 12. 2021

VYSLEDKY FINANCNICH KONTROL, VNITRNi KONTROLNi SYSTEM, RESENI RIZIK

V roce 2021 byla v nasi organizaci provedena jedna finan¢ni kontrola externimi kontrolnimi organy, a
to ve dnech 29. 11. 2021 az 17. 12. 2021 probéhla v nasi organizaci nasledna verejnospravni kontrola
provedend povérenymi pracovniky referdtem kontroly odboru kontroly a interniho auditu Statutarniho
mésta Ostravy, Ufradu méstského obvodu Ostrava-Jih. Kontrola byla zamé¥ena na dodrzovani pravnich
predpist tykajicich se financnich operaci pfi hospodareni prispévkové organizace, dodrzovani kritérii
hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti vynaloZenych verejnych prostredkll. Kontrolovan byl vybrany
vzorek Ucetnich zdéznam( a ostatni dokumentace z obdobi od 1/2020 do 12/2020. Po vyhodnoceni
skutecnosti zjisténych kontrolou bylo konstatovano, Ze vnitfni kontrolni systém vykazoval dostate¢nou
ucinnost a schopnost omezit nebo zmirnit rizika pri spravé verejnych prostredkd. Byl zjistén formalni
nedostatek ve vysi odpisQ, kterad byla o 3 tis. K& vy3si nez stanovena vyse odpist Uradem méstského
obvodu Ostrava-Jih.



VNITRNi KONTROLNI SYSTEM:

Povinnosti nasi organizace pfi zavedeni finan¢ni kontroly a zajisténi fungovani vnitfniho kontrolniho
systému dle zakona ¢. 320/2001 Sb. ve znéni zakona ¢. 482/2004 Sb. a zakona ¢. 298/2007 Sb. o finan¢ni
kontrole a dale dle vyhlasky o finanéni kontrole ¢. 416/2004 Sb., vse v platném znéni jsou upraveny ve
vnitfnich smérnicich nasi organizace. DalSimi pravnimi predpisy, upravujicimi tuto oblast jsou zakon ¢.
255/2012 Sb. o kontrole (Kontrolni fad), v platném znéni, Spravni fad a Danovy rad (¢. 280/2009 Sb.).

Cilem a pfedmétem kontroly v nasi organizaci je:

- provéfovat dodrzovani pravnich predpisi a opatfeni pfi hospodafeni s verejnymi
prostiedky, pfi jejich hospoddrném, ucelném a efektivnim vynakladani,

- zajistit ochranu verejnych prostfedkd proti rizikim a nesrovnalostem zplsobenym
porusenim prdvnich predpisli, ¢i nedcelnym nakladanim s témito prostredky, popripadé
dokonce trestnou ¢innosti,

- tadné informovat vedouci organy verejné spravy o naklddani s verejnymi prostfedky, o
provadénych operacich, dale prlkazném ucetnim zpracovani téchto operaci v Gcetnim
systému dle platnych predpis(.

Finan¢ni kontrola, vykonavand v nasi organizaci, je soucasti systému finan¢niho fizeni, zabezpecujiciho
hospodareni s vefejnymi prostfedky. Odpovédnost za organizovani, fizeni a zajisténi pfimérenosti a
ucinnosti financni kontroly ma reditel prispévkové organizace v rdmci své fidici pravomoci.

Pti finan¢ni kontrole jsou v nasi organizaci vyuzivany zdkonem a vyhlaskou definované dale uvedené
kontrolni metody a kontrolni postupy:

- kontrolni metody:

o zjisténi skutecného stavu hospodareni a jeho porovnani s dokumentaci,

o sledovani spravnosti postupl pri hospodareni s verejnymi prostredky,

o Setfeni a ovéfovani skutecnosti, tykajicich se pfisluSnych operaci, v¢. kontrolnich
vypocta

o analyza udajl z informacnich databazi a vyvhodnoceni jejich vzajemnych vztahd,

- kontrolni postupy:

o schvalovaci postupy — zajistuji provéreni podkladd pripravovanych operaci, v¢. jejich
pripadného pozastaveni pfti zjiSténi nedostatkd,
o operacni postupy — zajistuji Uplny a prehledny pribéh operaci, v¢. jejich vyporadani,
vyuctovani a podchyceni v evidenci,
o hodnotici postupy — zajistuji porovnani idajd ulozenych v informacnim systému s Udaji
z vykazll a hlaseni a dale jejich porovnani se schvalenymi rozpocty,
o revizni postupy — provéruje se jimi spravnost vybranych operaci, v€. vyhodnocovani
ucinnosti vnitfnich finanénich kontrol.
V prabéhu fidicich kontrol dochazi predevsim k ovérovani opravnénosti operaci a spravnosti jejich
zpracovani a vyhodnocovani rizik, kterd by pripadné mohla nastat. Zaméstnanci jsou pravidelné
kazdoroc¢né opakované proskolovani o svych povinnostech, souvisejicich s fidici kontrolou, s ohledem
na aktudlni situaci jsou uskute¢novany porady, na kterych jsou resSeny stavajici zalezZitosti — pfi téchto
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prilezitostech jsou zaméstnanci seznamovani se zdméry a cili nasi organizace a konkrétnimi ukoly a
postupy, jak téchto cild dosahnout. Vzhledem k propracovanosti a pfimérenosti vicestupriového
kontrolniho systému dochazi k drobnym pochybenim jednotlivych zaméstnanc( zfidka, vzdy jsou véas
zachycena a bezodkladné napravena. V organizaci jsou prabézné pfijimana opatfeni ke zkvalitnéni a
zefektivnéni provoznich i financnich ¢innosti. Priibézné jsou vyhodnocovany jak pracovni procesy, tak
pfipadna rizika, z nich vyplyvajici a prijimana opatreni k jejich eliminaci ¢i napravé.

RESENI RIZIK:

Velkym problémem, ktery souvisi se stafim a opotfebenim budovy Skoly je umisténi Saten a socialniho
zarizeni v pfizemi pavilonu télocvi¢en. Rozmisténi téchto prostord je nevyhovujici, nebot stavajici Satny
nemaji pfimy vstup do sprch, co? je v rozporu s planymi normami. Re$enim by byla celkovd Uprava
rozmisténi jednotlivych Saten a vybudovani odpovidajicich sprch. Zasah takového rozsahu by vsak
znamenal prebudovani veskerych vodovodnich rozvod( a predevsim odpadi, tedy rozkopdani viech
podlah a redIné zneptistupnéni obou télocviéen koly. Redeni obou téchto zaleZitosti je mozné pouze
pti vynalozeni znacného objemu financ¢nich prostredkl. Organizace vsak bohuzel ze svého rozpoctu
neni schopna takto veliké opravy ufinancovat, dle aktudlnich informaci by tato zdleZitost méla byt
feSena prosttednictvim zfizovatele zadanim verejné zakazky na prislusné projekéni a stavebni prace.

POSKYTOVANIi INFORMACI DLE ZAKONA ¢&. 106/1999 Sb.

Organizace v roce 2021 neobdrzela zddnou Zadost o informace, nebyla poddna zadna odvolani proti
rozhodnuti, nebylo vedeno Zddné soudni Fizeni z divodu poruseni zdkona ¢. 106/1999 Sb., nebyly
poskytnuty zddné vyhradni licence, nebyly podany zadné stiznosti v souladu s ustanovenimi zdkona ¢.
106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim v platném znéni. Organizaci nejsou téZ znamy zadné
dalsi informace vztahujici se k uplatiovani tohoto zdkona.

DALSI UDAJE

Skola je od 1. ledna 2002 pfispévkovou organizaci — jejim# zfizovatelem je Statutarni mésto Ostrava,
méstsky obvod Ostrava—Jih. Soucasti organizace je zakladni Skola, Skolni druZina, jidelna zakladni
Skoly, materska skola, jidelna materské skoly, skolni klub.

Pocet pracovnikd — Udaje dle vykazu P1-04 k 31. 12. 2021:

Pocet zaméstnancl — fyzické osoby 107
z toho Zen 98
z toho ZPS 0
Zeny na matefské dovolené 2
Zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené 2
Primérny prepocteny pocet pracovnikl celkem: 95,1736
z toho prlimérny prepocteny pocet pedagogickych pracovniku: 67,1245

-MS 12,5684
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-Z8
-SD

z toho prliimérny prepocteny pocet ostatnich pracovniku:

-MS
-Z8
-SJ

Celkové mzdy a platy zaméstnanct v K¢

50,000
45,000
40,000
35,000

30,000

tené uvazky, plat

25,000

20,000

15,000

tUmérné prepoc

10,000

Pr

5,000

0,000

W rok 2017
Hrok 2018
Hrok 2019
mrok 2020

rok 2021

n

n

-

—_

47,3297
7,2264

28,0491

3,0503
12,4295
12,5693

41.968.519,00

mzda pedagogickych pracovnik Cinila v roce 2021 K¢ 44.841,97.

mzda nepedagogickych pracovnik( cinila v roce 2021 K¢ 22.749,48.

12,894
13,755
13,588
13,023
12,568

Pedagogové -vyvoj 2017 -2021

37,137
39,361
41,837
44,793
47,330

Z5 SD

6,222
6,006
6,124
6,537
7,202

0,110
0,190
0,110
0,110
0,025

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

pram.plat v
tis. K¢
31,23

34,22
38,36
40,39
44,84
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Nepedagogové -vyvoj 2017 -2021

25,000
-
&
2 20,000
>
<
N
[}
>
p
‘2 15,000
2
0
° ——
Q.
R
Qo
& 10,000
£
Q)
£
2
& 5000
0,000 = | - l = = =
MS ZS SD SK SJ pram.plat v
tis. K¢
H rok 2017 3,747 10,625 0,000 0,000 11,262 18,36
H rok 2018 2,895 11,754 0,000 0,000 12,750 20,20
m rok 2019 2,633 11,600 0,000 0,000 13,206 22,58
m rok 2020 3,050 12,430 0,000 0,000 13,061 22,74
rok 2021 3,050 12,430 0,000 0,000 12,569 22,75

ZAVERECNE SHRNUTI

Hospodareni vroce 2021 v Zakladni Skole a materské sSkole Ostrava-Zabreh, Kosmonautl 15,
prispévkové organizaci bylo stabilni. Organizace pokracovala ve své ¢innosti, ale v disledku pandemie
covidu-19 byl v tomto roce provoz omezen v souladu s natizenim vlady CR.

Diky finan¢nim prostiredkim, které se nasi Skole dafi ziskdvat mimo zakladni zdroje, tj. prispévek od
zfizovatele a dotace na pfimé naklady od Krajského ufadu Moravskoslezského kraje, realizovala rovnéz
nékolik grant( a projektu.

Celkové lze rok 2021 v nasi organizaci povazovat za Uspésny, i kdyz byl velice naroény jak pro vSechny
zaméstnance, tak i pro vSechny Zaky. Hospodareni skoncilo zlepSenym vysledkem hospodareni K¢
56.802,99. Skola je v dobré finanéni kondici a pres velkou administrativni ndroénost se Usp&iné
zapojuje do nejrliznéjsich vyzev, o ¢emz svéddi i frada UspéchU pfi ziskdvani a realizaci dotaci a grantq,
za coz patti veliky dik jejich poskytovatelim, tedy zfizovateli nasi organizace Statutarnimu méstu
Ostrava, meéstskému obvodu Ostrava-Jih, Statutdrnimu méstu Ostrava, Krajskému Ufadu
Moravskoslezského kraje, Domu zahraniéni spoluprace, Ministerstvu Skolstvi, mladezZe a télovychovy a
také vSem détem, Zaklim, zaméstnancim a dalSim spolupracujicim subjektam.

V Ostravé dne 15. 2. 2022
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PROJEDNANO:

Zprava o hospodareni za rok 2021 byla projedndna na provozni poradé dne .......ccccevereruennen.

Skolska rada projednala zpravu o hospodateni za rok 2021 dne .........cccccvverunne..

Mgr. Miroslav Trykar v. r.
predseda skolské rady

Za zfizovatele prevzal/a: ......ccccoeeveeeeeccreennen. dne

Mgr. Marek Pabjan, MBA v. r.
feditel Skoly
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